Zalacznik nr 1

Tekst jednolity

do Zarzadzenia nr 4/2026

dyrektora

Przedszkola Miejskiego nr 3 w Chojnowie
z dnia 14 sierpnia 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 3

W CHOJNOWIE

Chojnow, 2026 r.



PODSTAWA PRAWNA:

1. ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z pdzn. zm.),
w szczegllnosci art. 21, art. 22b i art. 22¢;

2. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe]
(t.j. Dz.U. z 2024 1. poz. 1673, z p6zn. zm.);

3. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870);

4. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, z pdzn. zm.;

5. Kodeks rodzinny i opiekunczy, Kodeks postgpowania karnego oraz przepisow
o ochronie danych osobowych- w zakresie majacym zastosowanie do ochrony dzieci.

ZASADA NADRZEDNA:

Dobro, bezpieczenstwo, godno$¢ i prawa dziecka maja pierwszenstwo przy interpretowaniu
1 stosowaniu niniejszych Standardéow. Procedury wewngtrzne nie moga opdzniaé wezwania
pomocy ani zawiadomienia wlasciwych organdw, gdy wymaga tego prawo lub bezpieczenstwo
dziecka.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okre$lajg zasady
I procedury stuzace zapobieganiu krzywdzeniu dzieci, wczesnemu rozpoznawaniu
zagrozen oraz podejmowaniu skutecznej i niezwtocznej interwencji.

2. Standardy obowiazuja wszystkie osoby majace w zwiazku z dziatalnosciag przedszkola
kontakt z dzie¢mi, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia lub wspotpracy,
w tym pracownikow, zleceniobiorcow, wolontariuszy, praktykantow, stazystow oraz
pracownikéw podmiotow zewnetrznych wykonujgcych zadania na terenie przedszkola.

3. Standardy stosuje si¢ z uwzglednieniem wieku dzieci, ich poziomu rozwoju, potrzeb
komunikacyjnych, niepelnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Dziecko nie moze by¢ traktowane mniej korzystnie z powodu swojej sytuacji
zdrowotnej, rozwojowej, rodzinnej, spotecznej, pochodzenia, jezyka lub innych cech.

4. Przedszkole prowadzi dziatania wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne
i edukacyjne odpowiednie dla wychowania przedszkolnego, wspierajace rozwoj



kompetencji spotecznych, rozpoznawanie emocji, bezpieczne stawianie granic oraz
szukanie pomocy.

. Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany zna¢ Standardy, stosowaé je w codziennej
pracy i reagowac na kazde uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL II
SELOWNIK POJEC

§2
. Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1) przedszkole- Przedszkole Miejskie nr 3 w Chojnowie;

2) dyrektor- dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 3 w  Chojnowie
- mgr Iwona Faluta-Borys;

3) dziecko/maloletni- kazde dziecko, ktore nie ukonczyto 18 roku zycia,
w szczegolnosci dziecko uczeszezajace do przedszkola;

4) personel- wszystkie osoby wskazane w Rozdziale | ust. 2;

5) rodzic/opiekun- rodzic, opiekun prawny, osoba sprawujaca piecze zastgpcza lub
inna osoba uprawniona do reprezentowania dziecka;

6) koordynator- osoba odpowiedzialna za koordynowanie wdrazania Standarddw,
przyjmowanie zgloszen, prowadzenie dokumentacji i organizowanie wsparcia

- mgr Jadwiga Nowak;

7) krzywdzenie- kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa, dobro, godnos¢,
bezpieczenstwo, zdrowie lub prawidtowy rozwoj dziecka, w tym przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna, przemoc domowa, zaniedbanie, wykorzystywanie
i cyberprzemaoc;

8) przemoc fizyczna- dziatanie naruszajace nietykalno$¢ cielesng dziecka lub
powodujgce bol, uraz albo zagrozenie zdrowia;

9) przemoc psychiczna- zachowania powodujace u dziecka strach, ponizenie, wstyd,
odrzucenie, poczucie bezwartosciowosci lub inne cierpienie psychiczne, w tym
grozenie, o$mieszanie, izolowanie i uporczywe krytykowanie;

10) przemoc seksualna- angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng lub
prezentowanie mu tre$ci seksualnych w sposob niezgodny z prawem lub jego
dobrem, niezaleznie od tego, czy dochodzi do kontaktu fizycznego;

11) zaniedbanie- niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w szczegolnosci
w zakresie bezpieczenstwa, opieki, zywienia, higieny, zdrowia, edukacji, wsparcia
emocjonalnego lub odpowiedniego nadzoru;

12) cyberprzemoc- krzywdzenie z wykorzystaniem urzadzen cyfrowych lub sieci,
w tym rozpowszechnianie wizerunku, tresci ponizajacych, seksualnych lub
zastraszajacych;

13) zdarzenie- ujawnione lub zgtoszone zachowanie, sytuacja albo okolicznos¢, ktdra
moze zagraza¢ dobru lub bezpieczenstwu dziecka.



ROZDZIAL |11
BEZPIECZNA REKRUTACJA | DOPUSZCZANIE OSOB DO PRACY
Z DZIECMI

§3

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, opieka lub innym kontaktem z maloletnimi dyrektor
realizuje obowigzki weryfikacyjne wynikajgce z art. 21 ustawy o ochronie matoletnich.

2. W szczegdlnosci, w zakresie wymaganym prawem:

1) przedszkole uzyskuje informacje, czy dane osoby znajduja si¢ w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz
w rejestrze osob, wobec ktorych Panstwowa Komisja wydata postanowienie
0 wpisie;

2) osoba przedkiada informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w ustawowo
wymaganym zakresie;

3) osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa przedktada wymagane
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa;

4) osoba sktada o§wiadczenie 0 panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz w przypadkach wymaganych ustawg- przedstawia
informacje z wtasciwych rejestrow karnych;

5) jezeli uzyskanie okreslonej informacji z zagranicznego rejestru nie jest mozliwe
z przyczyn wskazanych w ustawie, stosuje si¢ tryb oswiadczen przewidziany
w art. 21.

3. Dokumenty zwigzane z weryfikacja przechowuje si¢ zgodnie z przepisami oraz
zasadami ochrony danych osobowych. Osoba nie moze zosta¢ dopuszczona do pracy
z dzie¢mi przed wykonaniem wymaganych prawem czynnosci.

4. Weryfikacja z art. 21 jest obowigzkiem odrgbnym od samych Standardow, lecz ze
wzgledow organizacyjnych niniejszy rozdzial wlacza ja do wewnetrznego systemu
ochrony dzieci.



ROZDZIAL 1V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

§4

1. Zasady ogolne:

1)

2)

3)

4)

5)

personel odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem, cierpliwoscia
1 zyczliwos$cia, uzywa jezyka dostosowanego do wieku oraz mozliwos$ci dziecka
1 uwaznie stucha jego komunikatow stownych i niewerbalnych;

dziecko ma prawo do informacji, co si¢ z nim dzieje i dlaczego, w zakresie
odpowiednim do wieku. Przy czynno$ciach opiekunczych personel uprzedza
dziecko o planowanym dziataniu i respektuje jego sygnaly dyskomfortu, o ile
nie zagraza to jego zdrowiu lub bezpieczenstwu,

personel chroni prywatno$¢, dane osobowe i wizerunek dziecka. Informacje
o dziecku przekazuje wylacznie osobom uprawnionym i tylko w zakresie
niezbednym;

nie wolno faworyzowac¢ dzieci, budowac relacji zalezno$ci emocjonalnej ani
wykorzystywac¢ przewagi dorostego;

personel reaguje spokojnie na trudne zachowania dziecka. Dzialania
wychowawcze nie moga polega¢ na karach fizycznych, upokarzaniu,
zawstydzaniu, zastraszaniu ani izolowaniu jako karze.

2. Kontakt fizyczny i czynnosci opiekuncze:

1)

2)

3)

4)

kontakt fizyczny jest dozwolony, gdy jest bezpieczny, uzasadniony potrzebg
dziecka, opieka, pomoca, pocieszeniem, zabawa, edukacjg, czynno$ciami
higienicznymi lub ochrong przed zagrozeniem oraz jest dostosowany do wieku
i sytuacji;

czynno$ci higieniczne, przebieranie, pomoc w toalecie i inne sytuacje zwigzane
z intymno$cig wykonuje si¢ z poszanowaniem godnosci dziecka, w zakresie
rzeczywiscie potrzebnym, bez zbednych osob i bez komentarzy mogacych
dziecko zawstydzac,

przytulenie, wzigcie na rece lub inny wspierajacy kontakt moze nastgpic
w odpowiedzi na potrzebe dziecka lub z inicjatywy doroslego, jezeli jest
adekwatny 1 dziecko nie okazuje sprzeciwu. Sygnal sprzeciwu nalezy
respektowac, chyba Ze konieczna jest natychmiastowa interwencja dla ochrony
zdrowia lub zycia,

stanowcze przytrzymanie dziecka jest dopuszczalne wylacznie w niezbednym
zakresie 1 przez mozliwie krotki czas, gdy trzeba przerwaé bezposrednie
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5)

zagrozenie dla dziecka lub innych osob, udzieli¢ pierwszej pomocy albo
przeprowadzi¢ ewakuacje;

przebywanie sam na sam z dzieckiem jest dopuszczalne, gdy wynika
z organizacji opieki, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czynnosci
higienicznych, zdrowotnych lub rozmowy wspierajacej. Nalezy zachowaé
przejrzystos¢ sytuacji i unika¢ nieuzasadnionej izolacji dziecka. Otwarcie drzwi
nie moze narusza¢ prawa dziecka do intymnosci

Zachowania bezwzgl¢dnie niedozwolone:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

bicie, szarpanie, popychanie, potrzasanie, kopanie, ciggnigcie za wlosy lub uszy,
zadawanie bolu, zmuszanie do niewygodnej pozycji, zmuszanie do jedzenia lub
potykania;

krzyk uzywany w celu zastraszenia, wyzywanie, przezywanie, grozenie,
o$mieszanie, ponizanie, zawstydzanie, obrazliwe komentowanie wygladu,
zachowania, pochodzenia lub sytuacji rodzinnej;

jakiekolwiek zachowanie o charakterze seksualnym wobec dziecka, w tym
seksualizujagce komentarze, zarty, gesty, dotyk, prezentowanie tresci
pornograficznych lub wykorzystywanie wizerunku dziecka w celach
seksualnych;

proponowanie lub udostepnianie dziecku alkoholu, nikotyny, $rodkow
odurzajacych, substancji  psychoaktywnych lub innych  produktow
niedozwolonych dla dzieci;

nawigzywanie z dzieckiem prywatnych kontaktow w  mediach
spoteczno$ciowych, zapraszanie dziecka do prywatnego miejsca zamieszkania
lub kontaktowanie si¢ z dzieckiem z prywatnych kanatéw z pominigciem
rodzica/opiekuna i zasad obowigzujacych w przedszkolu;

utrwalanie wizerunku dziecka na prywatnym urzadzeniu lub publikowanie go
poza zasadami przyjetymi w przedszkolu oraz bez wtasciwej podstawy prawnej;

zadanie od dziecka zachowania tajemnicy dotyczacej kontaktu z personelem,
z wyjatkiem neutralnych niespodzianek grupowych, ktore nie dotycza
bezpieczenstwa, ciala, emocji ani relacji.

Kontakt z rodzicami i poza przedszkolem:

kontakty dotyczace dziecka prowadzi si¢ za posrednictwem oficjalnych, przyjetych
w przedszkolu kanatéw komunikacji z rodzicem lub opiekunem. Przypadkowe
spotkanie poza przedszkolem nie moze prowadzi¢ do budowania prywatnej, ukrytej
relacji z dzieckiem.



ROZDZIAL V
BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECMI

85

1. Personel uczy dzieci zasad szacunku, zgody, proszenia o pomoc, rozwigzywania
konfliktéw bez przemocy i rozpoznawania granic innych oséb.

2. Zazachowania niedozwolone uznaje si¢ w szczegolnosci:

1) bicie, kopanie, gryzienie, duszenie, popychanie, szarpanie lub inne celowe
zadawanie bolu;

2) wySmiewanie, obrazanie, przezywanie, grozenie, uporczywe  straszenie,
wykluczanie lub izolowanie;

3) niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do innego dziecka;

4) zmuszanie innego dziecka do okreslonych zachowan, szantaz, wykorzystywanie
przewagi;

5) zachowania seksualne naruszajace granice drugiego dziecka, pokazywanie
lub przesytanie tresci seksualnych;

6) krzywdzenie z wykorzystaniem urzadzen cyfrowych, zdje¢, filmow
lub komunikatorow.

3. Personel reaguje na kazde zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu. Najpierw
przerywa zdarzenie i zabezpiecza dzieci, nastepnie spokojnie ustala podstawowe
fakty, informuje osoby odpowiedzialne 1 podejmuje dzialania wychowawcze oraz
wspierajace.

4. Wsparcie moze by¢ potrzebne zarowno dziecku pokrzywdzonemu, dziecku
bedacemu swiadkiem, jak i dziecku, ktore dopuscito si¢ zachowania krzywdzacego.
Kazde z nich traktuje si¢ z poszanowaniem godnosci i odpowiednio do wieku.

ROZDZIAL VI
PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN | OSOBY ODPOWIEDZIALNE

86

1. Koordynatorem ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest mgr Jadwiga Nowak.
W czasie jej nieobecnosci zadania zwigzane z przyjmowaniem zgloszen wykonuje
pedagog/pedagog specjalny lub dyrektor, zgodnie z organizacja pracy przedszkola.



2. Zgloszenie moze ztozy¢ dziecko, rodzic, pracownik, inna osoba dorosta albo osoba
trzecia, ktora posiada informacj¢ o zagrozeniu dobra dziecka. Zgloszenie moze by¢
ustne lub pisemne.

3. Dziecko moze zglosi¢ krzywdzenie kazdemu pracownikowi, ktéremu ufa. Pracownik
przyjmuje informacj¢ spokojnie, nie obiecuje zachowania jej w tajemnicy i przekazuje
ja koordynatorowi, chyba ze wymagana jest natychmiastowa interwencja.

4. Pisemne zgloszenie mozna przekaza¢ do koordynatora lub dyrektora za posrednictwem
sekretariatu, poczty tradycyjnej na adres: ul. Ignacego Krasickiego 1, 59-224 Chojnow,
lub poczty elektronicznej na adres: pm3@chojnow.eu

5. Jezeli zgloszenie dotyczy koordynatora, sprawe prowadzi dyrektor. Jezeli zgloszenie
dotyczy dyrektora, zgtoszenie przekazuje si¢ organowi prowadzacemu przedszkole oraz
(zaleznie od charakteru sprawy) wtasciwym organom zewngtrznym.

6. Kazde zgloszenie wymagajace interwencji jest dokumentowane w ,.Protokole
interwencji w ochronie dziecka”, ktérego wzor stanowi Zalgeznik nr 1.

7. Osoba przyjmujaca zgloszenie zachowuje poufno$¢ w zakresie mozliwym
do pogodzenia z obowigzkiem ochrony dziecka i obowigzkami prawnymi.

ROZDZIAL VII
PROCEDURY INTERWENCJI I ZAWIADAMIANIA WELASCIWYCH ORGANOW

§7
1. Zasady wspolne dla kazdej interwencji:

1) niezwlocznie zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od zrddia
bezposredniego zagrozenia, jezeli jest to konieczne;

2) W razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy lub wezwaé¢ pomoc medycznag;

3) zachowa¢ dostegpne dowody i informacje bez ich modyfikowania,
rozpowszechniania ani zbednego kopiowania;

4) sporzadzi¢ mozliwie wierng notatke z wypowiedzi dziecka; nie przestuchiwac
go wielokrotnie 1 nie zadawac¢ pytan sugerujacych odpowiedz;

5) przekaza¢ sprawe koordynatorowi lub dyrektorowi, z zastrzezeniem sytuacji
wymagajacych natychmiastowego zawiadomienia stuzb.

2. Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia:

1) jezeli zycie lub zdrowie dziecka jest bezposrednio zagrozone, kazdy pracownik
obecny przy zdarzeniu niezwtocznie dzwoni pod numer alarmowy 112;


mailto:pm3@chojnow.eu

2) wrazie potrzeby pomocy medycznej moze takze wezwac pogotowie ratunkowe pod
numerem 999. Nie czeka na zgod¢ przetozonego. Po zabezpieczeniu dziecka
informuje dyrektora i koordynatora oraz dokumentuje zdarzenie.

Jezeli okolicznosci wskazuja na uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka, dyrektor albo osoba go zastepujaca zapewnia niezwloczne ztozenie
zawiadomienia Policji lub prokuraturze. Wewnetrzne ustalenia, konsultacje ani
oczekiwanie na zakonczenie postepowania wyjasniajacego w przedszkolu nie moga
opoznia¢ zawiadomienia wymaganego prawem.

Jezeli zachowanie rodzica/opiekuna, zaniedbanie, konflikt opiekunczy lub inna sytuacja
wskazuje, ze dobro dziecka jest zagrozone i wymaga ingerencji sadu, dyrektor albo
upowazniona przez niego osoba sktada do wiasciwego sadu opiekunczego wniosek lub
zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka. W razie potrzeby rownolegle wspotpracuje
z o$rodkiem pomocy spotecznej lub inng wlasciwa instytucja.

Przemoc domowa i procedura ,,Niebieskie Karty”.

1) w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka
wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastgpuje zgodnie z ustawa
o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz obowigzujacym rozporzadzeniem.
Procedura nie wymaga zgody osoby doznajacej przemoOcy ani osoby stosujacej
przemoc;

2) organizacyjnie za zapewnienie niezwlocznego uruchomienia procedury po stronie
przedszkola odpowiada dyrektor. Formularz ,,Niebieska Karta- A” wypelnia osoba
bedaca uprawnionym przedstawicielem os$wiaty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zakresem jej uprawnien. Dalsze przekazanie dokumentacji nastgpuje
w trybie przewidzianym przepisami;

3) jezeli osobg podejrzewang o stosowanie przemocy wobec dziecka jest rodzic lub
opiekun, rozméw z dzieckiem i dziatan zabezpieczajacych nie prowadzi si¢
w sposob, ktory narazatby dziecko na odwet lub dalsze zagrozenie.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu, personel
przerywa zdarzenie, zabezpiecza dzieci, informuje koordynatora, a rodzicow dzieci
zawiadamia w zakresie adekwatnym do sytuacji. W przypadkach powaznych,
powtarzajacych si¢ lub wskazujacych na czyn zabroniony stosuje si¢ odpowiednio
procedury zawiadamiania wiasciwych organow. Dla dzieci tworzy si¢ dzialania
wspierajace i wychowawcze, bez publicznego pigtnowania sprawcy.

W przypadku krzywdy rowiesniczej, personel przerywa zdarzenie, zabezpiecza dzieci,
informuje koordynatora, a rodzicow dzieci zawiadamia w zakresie adekwatnym
do sytuacji. W przypadkach powaznych, powtarzajacych si¢ lub wskazujacych na czyn
zabroniony stosuje si¢ odpowiednio procedury zawiadamiania wtasciwych organow.



Dla dzieci tworzy si¢ dziatania wspierajagce 1 wychowawcze, bez publicznego
pigtnowania sprawcy.

. Rodzicow informuje si¢ o zdarzeniu 1 planowanych dziataniach, chyba
ze rodzic/opiekun jest podejrzewany o krzywdzenie albo przekazanie informacji
mogloby zwigkszy¢ zagrozenie dla dziecka, utrudni¢ dziatania organdéw lub naruszy¢
dobro dziecka. W takiej sytuacji zakres i moment kontaktu ustala dyrektor lub wiasciwy
organ.

ROZDZIAL VIII
PLAN WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§8

. Poujawnieniu krzywdzenia koordynator, we wspotpracy z wychowawca/nauczycielem
dziecka oraz wlasciwym specjalista, ustala plan wsparcia. W sytuacji naglej dziatania
zabezpieczajace podejmuje si¢ natychmiast, niezaleznie od sporzadzenia dokumentu
planu.

. Plan wsparcia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) rozpoznane potrzeby dziecka, jego poczucie bezpieczenstwa i zdanie wyrazone
w sposob odpowiedni do wieku oraz mozliwosci komunikacyjnych;

2) dziatania zapewniajace bezpieczenstwo w przedszkolu, w tym ewentualne zmiany
organizacyjne;

3) forme i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz osoby odpowiedzialne
za jej realizacje;

4) sposob wspotpracy z rodzicem/opiekunem, o ile nie narusza to bezpieczenstwa
dziecka;

5) potrzebe wspolpracy z poradnig, pomocg spoteczng, ochrong zdrowia, Policja,
sgdem lub inng instytucja;

6) spos6b monitorowania samopoczucia i bezpieczenstwa dziecka oraz termin
ponownej oceny planu;

7) dostosowania dla dziecka z niepetnosprawnos$cia, Szczegolnymi potrzebami
edukacyjnymi, komunikacyjnymi lub sensorycznymi.

. Plan sporzadza si¢ w formie pisemnej wedtug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 3.
Zakres informacji ogranicza si¢ do danych niezbednych dla ochrony i wsparcia dziecka.



4. W miar¢ mozliwos$ci dziecko jest informowane prostym jezykiem o tym, kto bedzie mu
pomagal i co wydarzy si¢ dalej. Rodzic otrzymuje informacje w zakresie zgodnym
z dobrem dziecka i przepisami.

ROZDZIAL IX
URZADZENIA ELEKTRONICZNE, INTERNET | OCHRONA PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI

§9
1. Zasady korzystania z urzadzen i Internetu:

1) dzieci nie Kkorzystaja samodzielnie i bez nadzoru personelu z Internetu
udostepnianego przez przedszkole;

2) dostep dziecka do urzadzenia z Internetem moze odbywaé si¢ wylacznie w celu
edukacyjnym, komunikacyjnym lub terapeutycznym, w obecnosci i pod nadzorem
osoby doroste;j;

3) na urzadzeniach stuzbowych zapewnia si¢, w zakresie adekwatnym do sposobu ich
uzywania, aktualne zabezpieczenia systemowe, kontrole dostgpu i rozwigzania
ograniczajace dostep do tresci nieodpowiednich dla dzieci;

4) dzieci nie powinny przynosi¢ i uzywaé prywatnych urzadzen polaczonych
z Internetem bez wyraznej zgody i1 nadzoru personelu, wynikajacych z uzasadnionej
potrzeby;

5) personel nie udostepnia dziecku na prywatnym urzgdzeniu treSci niezwigzanych
z opieka, edukacjg lub uzasadniong pomoca.

2. Za tresci lub zagrozenia szkodliwe uwaza si¢ w szczegolnosci pornografie, przemoc,
samouszkodzenia, tresci nawotujace do nienawisci, ponizajace lub dyskryminujace,
materialy przedstawiajace krzywdzenie dzieci, niebezpieczne wyzwania, proby
nawigzania kontaktu o charakterze seksualnym, wyludzanie danych oraz cyberprzemoc.
W razie ujawnienia szkodliwej tresci lub zagrozenia personel:

1) przerywa ekspozycj¢ dziecka na tres¢ i dba o jego spokdj oraz bezpieczenstwo;

2) nie rozpowszechnia materialu i nie przesyta go dalej; jezeli jest to potrzebne
do zawiadomienia organoéw, zabezpiecza jedynie niezbedne informacje lub dowody;

3) zglasza zdarzenie koordynatorowi i dyrektorowi;

4) ustala, czy konieczne jest poinformowanie rodzica, administratora systemu, Policji,
prokuratury lub innego wlasciwego podmiotu;

5) zapewnia dziecku wsparcie odpowiednie do charakteru zdarzenia.
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3. Utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku dziecka odbywa si¢ zgodnie z prawem,
zasadami ochrony danych oraz przyjetymi w przedszkolu zgodami lub inng wlasciwa
podstawa prawng. Personel nie utrwala wizerunku dzieci na prywatnych urzadzeniach,
chyba ze przedszkole ustanowilo formalng, bezpieczng procedure stuzbowego
wykorzystania takiego urzadzenia.

ROZDZIAL X
DOKUMENTOWANIE | PRZECHOWYWANIE INFORMACJI

§10

1. Dlakazdego zdarzenia wymagajacego interwencji koordynator prowadzi dokumentacje
obejmujacg - stosownie do sprawy - protokoét interwencji, notatki stuzbowe, plan
wsparcia, korespondencje, kopie zawiadomien, dokumentacj¢ procedury ,,Niebieskie
Karty” w zakresie pozostajacym w przedszkolu oraz inne niezb¢dne materiaty.

2. Koordynator prowadzi odrgbny na kazdy rok szkolny rejestr zdarzen wedtug wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 2. Rejestr nie powinien zawiera¢ zbg¢dnych szczegotow
wrazliwych; petna dokumentacja znajduje si¢ w teczce sprawy.

3. Dokumentacje przechowuje si¢ W miejscu zabezpieczonym przed dostgpem 0sOb
nieuprawnionych, zgodnie z instrukcja kancelaryjng, przepisami archiwalnymi oraz
zasadami ochrony danych osobowych obowigzujacymi w placowce.

4. Dostep do dokumentacji majg wylgcznie osoby, ktorych udziat jest niezbedny do
ochrony dziecka, prowadzenia sprawy lub wykonania obowigzku prawnego.

5. Materialty cyfrowe zawierajagce dane dziecka przechowuje si¢ w systemach i
lokalizacjach zatwierdzonych przez przedszkole, z odpowiednimi zabezpieczeniami.
Nie przechowuje si¢ ich na prywatnych kontach ani nosnikach bez podstawy i

zabezpieczen.
ROZDZIAL Xl
PRZYGOTOWANIE PERSONELU | ODPOWIEDZIALNOSC ZA STOSOWANIE
STANDARDOW
§11

1. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardow i organizacje szkolen
odpowiada koordynator - mgr Jadwiga Nowak - we wspotpracy z dyrektorem.

2. Przygotowanie personelu obejmuje co najmniej:
1) omowienie tresci Standardow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob;

2) rozpoznawanie oznak przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania,
przemocy domowej i cyberprzemocy;
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3) sposbb przyjmowania ujawnienia od dziecka i zasady dokumentowania;

4) procedury interwencji, w tym 112/999, zawiadomienie Policji/prokuratury, sadu
opiekunczego i procedure ,,Niebieskie Karty”;

5) zasady ochrony dziecka w Internecie oraz ochrony wizerunku;

6) zasady tworzenia planu wsparcia oraz uwzgledniania potrzeb dzieci
zZ niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Osoba nowo zatrudniona lub dopuszczana do pracy z dzie¢mi zostaje zapoznana ze
Standardami przed rozpoczeciem Samodzielnego kontaktu z dzie¢mi. Zapoznanie
dokumentuje si¢ podpisem na oswiadczeniu lub liscie szkolenia.

Po kazdej istotnej zmianie Standardéw personel otrzymuje informacje 0 zmianie; w
razie potrzeby organizowane jest szkolenie uzupehiajace.

Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami moze by¢ dokumentowane wedtug wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 5.

ROZDZIAL Xl
PRZEGLAD | AKTUALIZACJA STANDARDOW

§12

Przedszkole dokonuje oceny Standardow co najmniej raz na dwa lata, liczac od dniaich
przyjecia lub ostatniej oceny, w celu zapewnienia zgodnosci z aktualnymi potrzebami
placowki oraz obowigzujacymi przepisami. Whnioski z oceny sa dokumentowane
pisemnie.

Ocena moze zosta¢ przeprowadzona wczesniej, jezeli nastgpi istotna zmiana prawa,
powazne zdarzenie dotyczace bezpieczenstwa dziecka, zalecenie pokontrolne, zmiana
organizacji placowki albo zostanie stwierdzona nieskuteczno$¢ lub niejasnosé
procedury.

Za przygotowanie oceny odpowiada koordynator. W ocenie uwzglednia si¢, w zakresie
mozliwym 1 celowym: doswiadczenia personelu, dane z rejestru zdarzen, wnioski
z interwencji i plandw wsparcia, sygnaty rodzicow oraz informacje uzyskane od dzieci
w sposob dostosowany do ich wieku.

Pisemna ocena zawiera co najmniej: date, zakres i sposob przegladu, wykaz
stwierdzonych potrzeb lub niezgodnos$ci, wnioski i rekomendowane zmiany, osoby
uczestniczace oraz decyzje dyrektora.

Wz0Or Kkarty przegladu i oceny Standardow stanowi Zalacznik nr 4. Zmiany
w Standardach zatwierdza dyrektor i nadaje zaktualizowanej wersji datg
obowigzywania.
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ROZDZIAL XIl|
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW DZIECIOM | RODZICOM

§13

1. Pelna wersja Standardoéw oraz wersja skrocona przeznaczona dla dzieci sg udostepniane
na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszane albo udostgpniane w widocznym
i fatwo dostepnym miejscu w lokalu przedszkola.

2. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla dzieci i jest dostosowana do wieku
przedszkolnego. Ze wzgledu na mozliwo$ci dzieci w wieku przedszkolnym powinna
by¢ prezentowana rowniez W formie graficznej lub obrazkowej, a jej tres¢ personel
omawia z dzie¢mi prostym jezykiem

3. Rodzice sg informowani, gdzie znajduje si¢ aktualna wersja Standard6w i w jaki sposob
moga zglosi¢ zagrozenie dobra dziecka.

4. Zalacznik nr 6 zawiera skrocong tres¢ przeznaczong do omowienia z dzie¢mi oraz
wykorzystania przy przygotowaniu planszy lub wersji obrazkowej.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

1. Standardy wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora, chyba ze w akcie
zatwierdzajacym wskazano inng date.

2. Z chwilg wejscia W zycie niniejszej wersji traci moc poprzednia wersja Standardow
ochrony matoletnich w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Chojnowie.

3. Zataczniki stanowig integralng cze¢$é Standardow.

4. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ obowiagzujace przepisy prawa oraz
procedury przedszkola, o ile s3 zgodne z dobrem dziecka i niniejszymi Standardami.

Chojnow, dnia 14 sierpnia 2026 r. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 3
w Chojnowie

Koordynator Przedszkola Miejskiego nr 3
w Chojnowie



